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1, Uvod

PATRIA n.o., neziskova organizacia, bolaozehd v sulade so zakon@m213/1997
Z.z. 0 neziskovych organizaciach poskytujucich b&eme prospesné sluzby na zaklade
rozhodnutia KU, OVVS/16/2003 z #ia 13.08.2003. Rok 2013 bol jedenastym rokom
ginnosti organizécie a to na zaklade zapisu VUC &a&io samospravneho krajal15/0SV
zo dia 8.7.2004 na prevadzkovanie Zariadenia pre sen{aZpS ) podla zakona:. 448/2008
Z.z. o socialnych sluzbéach pri kapacite 62 klientod 01.09.2014 organizacia poskytuje
socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov s kapacditbklientov a Specializovanom zariadeni
( SZ) s kapacitou 10 klientov. Organizéacia nevykaia podnikatéskuinnog’.

Poskytovanie socialnych sluzieb bolo spolufinamc@yMinisterstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR a KoSickym samospravksajom.

2, Pre’ad ¢innosti

A, PATRIA n.o. vykonava svojtinnog’ na zaklade Zmlav o prenajme nehratesti od
1.PATRIA s.r.o. v zrekonstruovanom areali byvaly@tenoveckych kapyv. Organizacia
vykonava svojiinnog’ na zéklade vlastnych schvélenych dokumentov. SOrganiz&ny
poriadok organizacie, Pracovny poriadok organiz&ievadzkovy poriadok organizacie,
Riadiace smernice &nnosti ZpS a SZ, Podmienky ubytovania v ZpS aBsthnicko-
organiz&na smernica o odmevani a prémiovani, Technicko-orgariga smernica o vedeni
U¢tovnictva, Domaci poriadok ZpS a SZ a Pracoviéneézamestancov.
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B, Organizacia pre svojich klientov ffadzdkona o socialnych sluzbach poskytuje
ubytovanie v jedno, dvoj, troj a Stvorpd&ieych izbach, v kazdej so samostatnym socialnym
zariadenim. Poskytuje stravovanie ¢pm v sledovanom obdobi stravovacia jednotka u
racionalnej vyzivy dosiahla hodnotu 3,10 EUR aabdticke] 3,88 EUR. Poskytuje pomoc
pri odkadzanosti na pomoc inej fyzickej osoby prejish klientov, vratane oSetrovdiske;
starostlivosti, lekarskej starostlivosti a odbgie&arskej starostlivosti.

Organizacia poskytovala socialne slugtiyriemernom rdnom pate klientov 63,24.

C, Zameranie organizacie je prispbsobené prevadzkowdwoch typov zariadeni
S presne Wlenenym priestorom a pomoci pri odkazanosti. Oigacia zabezpeje rozne
druhy terapii ako biblioterapiu, ergoterapiu, fytei@piu, muzikoterapiu, psychoterapiu,
podporu naboZenského citenia, organizuje kultUrsgodaenské podujatia. Su to navsteva
divadla, pravidelné koncerty Studentov v zariadepé&kanie v prirode, varenie apaie
praclikov, prace na PC, prednasky a vysSetreniancirgrojektu ,, Cesta k déstojnej starobe*,
r6zne spoldenské hry a prechadzky v prirode.

V oblasti vzdelavania organizacia podporuje vysikidské odborné Stadium jedného
zamestnanca a zabe#pe odborné Studium dvoch zamestnancov. Dvaja zamasi sa
zWastnili odborného seminara.

D, V roku 2014 ZpS z verejnej spravy (obci ) prijatgridsa’ klientov. Do SZ z yUC
KSK boli prijati Styria klienti. Svoj pobyt v Zp&kortilo dvadsadeva’ klientov a v SZ Sas
klientov. Rok 2014 sa ukeit v zariadeniach s gom klientov sedemdesiatjeden.

E, Poskytovanie socialnych sluzieb organizaadezpé&ovala s priemernym gom

24,65 zamestnancov v trvalom pracovnom pomeres®dB g@racovalo na dohodu o pracovnej
¢innosti. PATRIA n.o. tvori pre svojich zamestnansoeialny fond a zabezfge pre nich
stravovanie. V roku 2014 zamestnanci odobrali emere 12,6 jedal. V sledovanom obdobi
bol dosiahnuty priemerny mesey zarobok 548,94 EUR.

F, Po skogeni &tovného obdobia do dnesSnéhtadchenastali Zziadne udalosti osobitného
vyznamu.

G, Organizacia sa vo svoj&nnosti nezaobera vyskumom a vyvojom.

H, Organizacia sa nezaoberala a téhsusanezaobera obstaravanim vlastnych akcii,
docasnych listov, obchodnych podielov a akcii a obclyotl podielov ovladajucej osoby.

I, Organizacia nema v zahréintziadne organizaé zlozky.

J, Organizacia v roku 2011 &ala s realiziciou schvaleného projektu v ramci &&gneho
oper&neho programu z fondov Eurépskeho spetstva. Jedna sa o inveésty projekt, pod
nadzvom Rehabilittny dom s ubytovanim pre déchodcov Drienovecké lgjdetienovec,

s investtnymi vydavkami vo vySke 1090590,85 EUR. Organiaaa prefinancovanie
projektu prijala ver od SZRB a.s. vo vySke 53000&UR. Projekt bol riadne

ukonteny 20.decembra 2013. Z MPaRV SR organizéacia virakmxeného projektu
obdrzala NFP v celkovej vyske 922479,75 EUR Zamedj zmluvnej hodnoty NFP, ktora
bola vo vySke 945558,13 EUR.
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Organizécie mimo rdmec projektu NFP preinvestomaldoplnenie a vylepSenie stavby
d’alSich 268758,92 EUR ako naviac prace. Organizéoiac prace financovala z vlastnych
zdrojov.

3, Ro¢na u¢tovna zavierkak 31.12.2014

Etovna zavierka a vydma sprava sa overuje auditorom. Sprava nezavislétitora
spolu s dtovnou zavierkou je prilohou tejto vyimej spravy (W’ prilohag. 1).

Dodatok spravy auditora o overeni wrej spravy s &tovnou zavierkou je prilohou
¢. 4 tejto vyr@nej spravy.

4, VVyvoj organizacie
A, Vyvoj organizacie je dokumentovany dosiahnutymi kladmi, vynosmi a

hospodarskym vysledkom za roky 2012— 2014 na zéklajov Gtovnej zavierky. Vyvoj je
uvedeny v nasledovnej talke (v EUR) :

ROK 2012 2013 2014
NAKLADY

Material, energia (501,502) 134567 129124 175513
Sluzby (51x) 95982 137490 140115
Osobné néklady (52x) 232415 255713 271789
Dane a poplatky (538) 1535 1489 2169
Ostatné 74430 39209 87958
Spolu 538929 563025 677544
VYNOSY

Trzby z predaja sluZieb (602) 263165 272882 288649
Aktivicia vnuatro. SluZieb (622) 9689 10840 10060
Prevadzkové dotécie (691) 242834 237876 317432
Ostatné 9947 1313 2812
Spolu 525635 522911 618953
Hospodarsky vysledok -13294 -40114 -58591

B, PlInenie rozpétu v roku 2014 je uvedené v prilobe tejto vyr@nej spravy.

- Organizéacia vykonava svofinnost pri podstave klientov.

- Co sa tyka zamestnanosti organizacia vykazuje mamn( fluktuaciu.

C, Cinnog organizécie nemé negativny vplyv na Zivotné peatitr. Tepelné hospodarstvo je
zaloZzené na spiypvanie dreva. VSetky vzniknuté odpady su odobesapdvazané
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zmluvnymi partnermi. Nova budova Rehabilitého domu ziskava energiu z tepelného
cerpadla typu voda — voda.

D, Organizacia vSetky svoje finame prostriedky vyuziva na pokrytie nutnych
prevadzkovych nakladov, na vylepSenie starostlivosklientov zariadeni a na rozvoj
zariadeni.

Organizacia ukoia uctovny rok 2014 s kratkodobymi pbédavkami vo vyske
10748,77 EUR, s dlhodobymi piddavkami vo vySke 0,- EUR, s kratkodobymi zavazkami
vo vySke 325230,66,- EUR a s dlhodobymi zavazkamiyske 28868,97,- EUR.

E, Ekonomicky opravnené naklady v roku 2014 boliigiené vo vyske 722,54 EUR.

F, Organizacia vo svojgjinnosti v buddcom obdobi pida s navySenim g@tu obyvaté&ov
zariadeni na p@t 84. V oblasti zamestnanostiifta s narastom terajSieho stavu o
3 zamestnancov a to v suvislosti s rozSirenim Kgpzariadeni.

G, V predpokladanom budicom vyvoji sa organizaeiaeria na’alSie stabilizovanie
poctu klientov v Zariadeni pre seniorov a v Spec@lemom zariadeni organizéacie.

H, Organizécia v nasledovnom kalendarnom roku zahéyiguizku v novej budove
rehabilit&niho domu. Bude tam umiestnenych 22 klientov &ytosané sluzby sa rozSiria o
poskytovanie doplnkovych sluzieb organizacie v béitacnim centre.

5, Rozpaet na rok 2015

Organizacia pre nasledujuci rok 2015 planuje pactom, ktory je uvedeny
v prilohe¢. 3 tejto vyr@nej spravy.

6, Organy a zmeny v Statlte a organoch organizacpocas roku
2014

Orgdnmi organizacie su Spravna rada a Dézoada. V sledovanom obdobi nedoSlo
k Ziadnym zmenam v Statite organizacie ani v orgdnorganizacie. Organizaciu riadi
Vedenie organiz4cie nzle s riaditom organizacie.

7, Organizatna Struktara organizacie

Organizeéna Struktlra organizacie je tvorena Styrmi oddelemia to: oddelenie
starostlivosti o klientov zariadeni so Strnastimsimestnancami, oddelenie kuchyne so Styrmi
zamestnancami, oddelenie technické so siedmymistasr@cami, oddelenie ekonomické
s dvoma zamestnancami a s jednym zamestnanconingpgigace. Oddelenia riadia riadite
a hlavny manazér organizacie akenovia vedenia organizacie.
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Kvalifika¢na Struktura organizacie sjpl zakonom stanovené poziadavky. V organizacii
pracuju Styria vysokoskolsky vzdelani zamestnariitirsds zamestnancov sg odborné
kritéria na vykonavanie predmetinnosti.

8, Zaver

Navrh na rozdelenie zisku:
PATRIA n.o. poskytovanim socialnych sklzv sledovanom obdobi dosiahla
hospodarsky vysledok, stratu vo vy5k8591,15 EURUvedenu stratu hodla organizacia
vyrovna’ v d'alSom @tovnom roku.

V Drienovci 30.03.2015

Ing.Juraj Gaspar Ing.Jan Réaly
predseda spravnej rady riadife

Prilohy: - ¢.1 — Sprava nezavislého auditora o overeni riadtteynej zavierky organizacie
- ¢&.2 —Plnenie rozptu v roku 2014
- ¢.3 —Rozpoet narok 2015
- ¢&.4 - Dodatok spravy auditora o overeni \rej spravy s €tovnou zavierkou
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